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Digital Qazaqstan: что ждет налоговую 
систему  
Президент Казахстана Касым-Жомарт Токаев подписал Указ «Об утверждении 
Общенациональной стратегии масштабной цифровизации и тотального внедрения технологий 
искусственного интеллекта «Digital Qazaqstan» до 2029 года». Документ определяет новый этап 
цифрового развития страны и предусматривает широкое внедрение ИИ в государственном 
управлении, экономике и бизнес-процессах. 

Для бизнеса одним из наиболее значимых направлений стратегии станет цифровая 
трансформация налоговой системы. Ожидается, что налоговое администрирование будет 
постепенно переходить на платформенную модель с активным использованием технологий 
искусственного интеллекта, анализа больших данных и автоматизированного контроля. 

Что изменится для бухгалтеров и компаний 

В рамках курса на цифровизацию государство планирует развивать единые цифровые 
платформы, повышать качество и доступность данных, а также внедрять интеллектуальные 
сервисы для взаимодействия бизнеса с государственными органами. Это создает основу для 
дальнейшей автоматизации налогового учета, формирования отчетности и проведения 
контрольных мероприятий. 

Для бухгалтеров и финансовых служб компаний это означает: 

• дальнейшее сокращение бумажного документооборота; 

• расширение использования предзаполненных данных и автоматизированной 
отчетности; 

• усиление аналитического контроля со стороны налоговых органов; 

• применение ИИ для выявления налоговых рисков и аномалий; 

• ускорение обмена данными между государственными информационными системами. 

Новые требования к качеству данных    

Особый акцент в стратегии сделан на создании качественных государственных датасетов и 

устранении фрагментированности информации. Для бизнеса это означает повышение 

значимости корректного ведения учета, своевременной сдачи отчетности и соблюдения 

требований к цифровым данным. Ошибки и расхождения смогут выявляться автоматически на 

основе интеллектуального анализа информации из различных источников. 

Что это значит для работодателей и предпринимателей 

Для работодателей цифровизация должна привести к снижению административной нагрузки и 
ускорению получения государственных услуг. Вместе с тем возрастет значение цифровой 
зрелости компаний, уровня автоматизации бухгалтерии и финансовой функции, а также 
готовности использовать решения на базе искусственного интеллекта. 

Эксперты отмечают, что реализация стратегии может стать одним из крупнейших проектов 
модернизации государственного управления за последние годы. Для бизнеса ключевым 
вызовом станет адаптация внутренних процессов к новым цифровым требованиям, а для 
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бухгалтеров – освоение инструментов автоматизированного учета и налогового 
администрирования. 

Указ о стратегии «Digital Qazaqstan» был подписан 9 июня 2026 года. 

Документ рассчитан до 2029 года и станет основой дальнейшей цифровизации государственных 
услуг, внедрения искусственного интеллекта в работу госорганов и развития цифровой 
экономики Казахстана. 

Президент подписал закон о таможенном транзите ЕАЭС  

Главой государства подписан Закон Республики Казахстан «О ратификации Соглашения о 

единой системе таможенного транзита Евразийского экономического союза и третьей стороны 

(третьих сторон)», - говорится в публикации. 

Документ напрямую направлен на масштабную модернизацию транспортно-логистической 

экосистемы Казахстана и всех стран - участниц ЕАЭС. Прорывные изменения позволят бизнесу 

навсегда забыть о затяжных простоях на границах. 

Как рассказывали депутаты, ратификация данного Соглашения формирует качественно новые, 

транспарентные и стабильные правила игры для всех участников рынка, что позволит Казахстану 

максимально эффективно реализовать свой транзитный потенциал и укрепить позиции как 

ключевого сухопутного моста на евразийском пространстве. 

Особое внимание в реформе уделено тотальной цифровой безопасности: соглашение вводит 

норму об обязательном применении навигационных пломб. Этот технологичный механизм 

позволит осуществлять непрерывное отслеживание перевозок в режиме реального времени по 

всей территории Союза и третьих стран. Разработчики гарантируют, что электронные пломбы 

обеспечат абсолютную безопасность, прозрачность и сведут к нулю риски хищения или 

подмены грузов в пути. 

Еще одна важнейшая и позитивная новость для участников рынка касается внедрения 

механизма единого обеспечения исполнения обязанности по уплате таможенных пошлин и 

налогов. 

Эта норма будет действовать на всем пути следования груза и полностью исключит 

необходимость повторного внесения платежей в каждой транзитной стране, что колоссально 

снизит финансовую нагрузку на отечественных предпринимателей. 

22 апреля 2026 года депутат Мажилиса Каракат Абден сообщила, что Соглашение о единой 

системе таможенного транзита Евразийского экономического союза и третьей стороны (третьих 

сторон) было подписано главами государств 26 декабря 2024 года в Санкт-Петербурге. Тогда она 

отметила, что практическая реализация норм Соглашения позволит упростить и 

оптимизировать процедуры перевозок за счет сокращения действий контролирующих служб, а 

также снижения издержек бизнеса. 
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Казахстан и Оман упростят налоговые правила для бизнеса: подписан 

закон 

Главой государства подписан Закон Республики Казахстан «О ратификации Соглашения между 

Правительством Республики Казахстан и Правительством Султаната Оман об избежании 

двойного налогообложения и предотвращении уклонения от налогообложения в отношении 

налогов на доход и капитал и Протокола к нему», - говорится в сообщении. 

Известно, что документ направлен на укрепление, расширение экономического сотрудничества 

между странами и создание благоприятных условий для инвестиций путем устранения 

двойного налогообложения доходов юридических и физических лиц, являющихся резидентами 

двух стран. 

Задачами закона являются: 

• определение резидентства для целей налогообложения; 

• образование постоянного учреждения; 

• распределение налогооблагаемых доходов (дивиденды, проценты, роялти, доходы от 
предпринимательской деятельности и др.); 

• недискриминация при налогообложении; определение механизма взаимного 
согласования между компетентными органами двух стран; 

• установление порядка обмена налоговой информацией; 

• определение положения об ограничении льгот. 

За последние 10 лет товарооборот между двумя странами составил всего 27 млн долларов, и 

есть перспективы роста этого показателя и инвестиций.  
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Налоговый кодекс: изменения с 1 июля 
2026 года 
Президентом Казахстана подписан Закон РК о внесении изменений в Налоговый кодекс РК, 
предусматривающий корректировку отдельных норм документа. 

Поправки носят преимущественно редакционный и терминологический характер. В частности, 
по всему тексту кодекса термин «иностранец» заменен на «иностранный гражданин», а слово 
«тенге» приведено к написанию на государственном языке – «теңге». 

Кроме того, уточнены наименования административно-территориальных единиц и отдельных 
государственных институтов. Ряд положений приведен в соответствие с обновленной 
терминологией, включая замену упоминаний Парламента на Курултай, а также использование 
наименования «всенародный референдум» вместо «республиканский референдум». 

Документом также исключены отдельные нормы, связанные с обращениями граждан в 
Конституционный Суд Республики Казахстан, и внесены другие редакционные изменения в ряд 
статей Налогового кодекса. 

Закон вводится в действие с 1 июля 2026 года. 

Утвердили перечень IT-оборудования и электроники, освобожденных от 

НДС при импорте 

Министерство ИИ и цифрового развития РК утвердило перечень товаров, импорт которых будет 

освобождаться от НДС. В список вошли компьютеры, ноутбуки, серверное оборудование, 

устройства хранения данных, мониторы, проекторы, микропроцессоры и ряд других видов 

цифровой и электронной продукции 

Казахстан расширяет меры поддержки импорта цифрового оборудования 

Приказом Министра ИИ и цифрового развития РК от 02.06.2026 г. №281/НҚ утвердили Перечень 

товаров, импорт которых освобождается от уплаты НДС. Документ охватывает широкий спектр 

компьютерной техники, электронных компонентов и оборудования для цифровой 

инфраструктуры. 

В перечень включены: 

• ноутбуки и портативные компьютеры; 

• серверы и вычислительные системы; 

• устройства хранения данных (SSD, HDD, накопители и системы памяти); 

• устройства ввода и вывода информации; 

• мониторы и проекторы; 

• микропроцессоры и интегральные схемы; 

• электронные модули и комплектующие; 

• оборудование для производства полупроводников; 

• навигационное и телекоммуникационное оборудование; 

• электронные измерительные и контрольные приборы. 

При этом определяющим критерием для применения льготы будут являться коды ТН ВЭД ЕАЭС, 

а наименования товаров приведены исключительно для удобства использования. 
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Новые правила затронут: 

• импортеров компьютерной техники и электроники; 

• IT-компании и дата-центры; 

• поставщиков телекоммуникационного оборудования; 

• производителей и сборщиков электронной техники; 

• образовательные и научные организации; 

• предприятия, модернизирующие цифровую инфраструктуру. 

Основные преимущества: 

Для бизнеса это означает снижение затрат на импорт оборудования, удешевление проектов по 

цифровизации и автоматизации, возможность обновления техники с меньшими финансовыми 

издержками, повышение инвестиционной привлекательности IT-сектора, а также снижение 

стоимости создания дата-центров и серверной инфраструктуры. 

Для конечных потребителей положительным является потенциальное снижение стоимости 

компьютерной техники, повышение доступности современных цифровых решений, ускорение 

внедрения цифровых сервисов и технологий, а также расширение ассортимента оборудования 

на рынке. 

Утверждение перечня товаров, освобождаемых от НДС при импорте, является очередным 

шагом государства по стимулированию цифровой экономики. Мера должна способствовать 

удешевлению высокотехнологичного оборудования, развитию IT-инфраструктуры и 

повышению конкурентоспособности казахстанских компаний, работающих в сфере цифровых 

технологий и инноваций. 

Приказ вступил в силу 19.06.2026 г. 

 

Эталонный банк НПА РК 

Вступает в силу новая Конституция 

С 1 июля 2026 года в стране начинает действовать обновленная Конституция, закрепляющая 

новые принципы организации государственной власти. В рамках реформ вводятся новые 

конституционные законы: 

• учреждается институт Вице-президента Республики Казахстан; 

• вводится Конституционный закон «О Курултае Республики Казахстан и статусе его 
депутатов», предусматривающий переход к однопалатной модели Парламента; 

• создается новый консультативно-представительный орган – Қазақстан Халық Кеңесі, 
призванный представлять интересы граждан. 

Также обновляется формат государственной службы: внедряются принципы цифровизации, 

клиентоориентированности и повышения эффективности госаппарата. 

Замена Парламента на Курултай и Қазақстан Халық Кеңесі 

С 1 июля 2026 года в Казахстане меняется система представительной власти. Вводится Курултай 

Республики Казахстан – новый единый представительный орган. Курултай заменяет 

действующую парламентскую модель. Формируется как орган с расширенными 

представительскими функциями. 

https://zan.gov.kz/client/#!/doc/226051/rus
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Создается Қазақстан Халық Кеңесі – консультативно-представительный орган. Его задача – 

участие граждан и общественных институтов в госрешениях. Реформа направлена на усиление 

взаимодействия государства и общества. Также заявлено повышение прозрачности и 

эффективности госуправления. 

Изменения в территориальном и административном развитии 

Город Алатау получает специальный статус города ускоренного развития, что предполагает 

особый режим управления и стимулирования экономического роста. 

Изменения в Налоговом кодексе 

С 1 июля 2026 года начинают действовать поправки в Налоговый кодекс, большинство из 

которых связано с приведением законодательства в соответствие с обновленной Конституцией 

и новой системой государственных институтов. 

В частности: 

• отменяется государственная пошлина за обращения граждан и юридических лиц в 
Конституционный Суд; 

• термин «иностранец» по всему тексту кодекса заменяется на «иностранный 
гражданин»; 

• слово «тенге» официально приводится к написанию «теңге»; 

• термин «законодательные акты» заменяется словом «законы»; 

• «республиканский референдум» меняется на «всенародный референдум»; 

• обновляются наименования отдельных государственных органов и институтов. 

Цифровизация и финансовая система 

С 1 июля 2026 года запускается Строительный кодекс, регулирующий новые подходы к 

строительной отрасли, градостроительству и контролю за объектами. 

С 12 июля 2026 года вводится в действие Цифровой кодекс, который закрепляет правовые 

основы цифровой экономики, электронных услуг и защиты цифровых данных. 

Национальный банк также вводит правила выпуска и обращения цифрового тенге, формируя 

правовую базу для дальнейшего развития цифровой валюты. 

Отдельно с 19 июля 2026 года начинают действовать правила межбанковской системы 

мобильных платежей, предусматривающие внедрение единого QR-кода для всех банков 

страны. 

Предприятиям необходимо обновить коды ОКЭД 

Одним из ключевых изменений станет переход на обновленный классификатор видов 

экономической деятельности (ОКЭД). Компаниям и индивидуальным предпринимателям 

необходимо проверить соответствие своих кодов новым требованиям и при необходимости 

актуализировать сведения о видах деятельности. Это важно для корректного ведения учета, 

сдачи отчетности и получения государственных услуг. 

 

https://zakon.uchet.kz/rus/docs/Z2600000255
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Налоговая сфера и контроль 

С 1 июля 2026 года усиливаются меры налогового администрирования. В частности, налоговые 

органы получают право устанавливать временные ограничения на выезд за границу 

руководителей юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и лиц, занимающихся 

частной практикой, при наличии значительной налоговой задолженности.
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Изменения в Трудовом кодексе 
Республики Казахстан, вступившие в 
силу 8 июня 2026 года 
В Трудовой кодекс Законом РК от 7 апреля 2026 года внесли комплекс изменений. Поправки 
охватывают широкий круг институтов трудового права и затрагивают как индивидуальные, так 
и коллективные трудовые отношения: заключение и прекращение трудового договора, оплата 
труда, охрана труда, социально-трудовые гарантии, а также порядок рассмотрения трудовых 
споров и регулирования забастовок. 

Значительная часть изменений связана с уточнением правового статуса работников и 
работодателей, усилением гарантий трудовых прав и повышением требований к соблюдению 
процедурных норм. Законодатель последовательно конкретизирует основания привлечения 
работников к ответственности, условия признания трудовых отношений, а также меры защиты 
работников от неправомерного ухудшения их положения, в том числе при подмене трудовых 
договоров гражданско-правовыми. 

Отдельное внимание уделили вопросам охраны и безопасности труда, включая уточнение 
обязанностей работодателя по обеспечению санитарно-гигиенических условий, 
предоставлению средств индивидуальной и коллективной защиты, а также совершенствованию 
механизмов расследования несчастных случаев. Кроме того, внесли изменения, направленные 
на унификацию терминологии, в том числе в сфере обеспечения работников молоком и 
специализированной пищевой продукцией диетического назначения. Это приводит нормы в 
соответствие с действующим техническим и отраслевым регулированием. 

Также существенно переработали положения, регулирующие коллективные трудовые споры и 
забастовки: уточнили основания признания забастовок незаконными, расширили механизмы 
государственного реагирования, включая участие прокурора, а также ввели институт 
минимально необходимых работ (услуг) в организациях повышенной опасности и 
стратегического значения. 

 

Трудовой договор и ГПХ 

Изменения касаются заключения и прекращения трудового договора, а также разграничения с 
гражданско-правовыми отношениями. Главное – теперь действует прямой запрет подменять 
трудовые отношения договором ГПХ. Помимо этого, защита от увольнения по инициативе 
работодателя стала касаться большего количества категорий работников, а также уточнили 
важные процедурные моменты. 

 

Трудовой кодекс Республики Казахстан п. 1-1 ст. 26   

Рабочее время и оплата труда 

Поправки систематизировали требования к повышенной оплате труда и впервые закрепили 
формулу расчета сверхурочных при суммированном учете на уровне закона. Кроме того, 

https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasqntzkk/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasqntzkk/
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изменения произошли в части доплаты за совмещения и права на совместное трудоустройство, 
а также замещение которое оплачивается всегда – независимо от должностной инструкции. 

 

Трудовой кодекс Республики Казахстан:  
пп. 6) п. 1 ст. 22,  
ч. 1 п. 4 ст. 68,  
п. 10 ст. 75,  
п. 2 ст. 111  

Охрана труда 

Самый объемные поправки коснулись охраны труда. Появилась прямая ответственность 
работодателя за безопасные условия труда, расширены права пострадавших при 
расследовании несчастных случаев, ограничена доля вины работника при грубой 
неосторожности. Даже если охрана труда не зона вашей ответственности, предупредите коллег, 
что изменения требуют обновить регламенты и должностные инструкции. 

 

Трудовой кодекс Республики Казахстан 
пп. 33), 34) ст. 16  
пп. 4) п. 2 ст. 182 
п. 2-1 ст. 184  
пп. 3) п. 1 
пп. 2) п. 2 ст. 187 
п. 4 ст. 188    
п. 5, 6, 7 ст. 188 
п. 2 и пп. 2) п. 4 ст. 190 
п. 3 ст. 202  
 

Коллективные договоры, споры, забастовки 

Этот блок изменений касается прежде всего тех, у кого на предприятии действуют профсоюзы. 
Так, расширено обязательное содержание коллективного договора. В регламент 
согласительной комиссии включен порядок привлечения посредника. Существенно 
переработаны нормы о забастовках – прежде всего для опасных производственных объектов. 

 

Трудовой кодекс Республики Казахстан 
п. 1 ст. 157 
п. 7 ст. 166 
пп. 4) п. 2 ст. 172 
ч. 2, 4, 5, 6, 7 ст. 174 
ст. 175 
пп. 1), 2-1), 3) ст. 176 

 

  

https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasltvkw6/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasu8pfx3/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas0lpliq/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasuflxgt/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfast469ds/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasel30ii/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas72dhwe/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfaswdngbr/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasqgtpxy/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas4bbga8/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfaswibnkz/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas44dxn8/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas2i35oz/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas05lg4f/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasbfid55/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasdhp8uc/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasxn34sq/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/tit493/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas2vm1p4/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasmgo9gt/


12 

 

Государственный контроль и защита трудовых прав 

Право обжаловать действия инспектора труда получили обе стороны – раньше оно было только 
у работодателя. Также официально закреплено право обращаться к инспектору через 
представителя. 

 

Трудовой кодекс Республики Казахстан 
пп. 3) ст. 192    
пп. 4) ст. 194 
п. 1 ст. 198 

 
 

 

https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfasiz8xs1/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfas4az9p8/
https://kd.mcfr.kz/#/document/93/2408/dfast8v6o6/

